
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม  อ าเภอเสนา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

การรายงานผลงานประจ าปี พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย/             
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานขององค์กรมี
ประสิทธิภาพได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติ
และตัวชี้วัดต่างๆในการวางแผนอัตราก าลัง 

1.ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามตุ่มในการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
เพ่ือจัดท ากรอบพนักงานในแต่ละส่วนราชการ
และน าไปสู่การก าหนดจ านวน ประเภท และ
ระดับต าแหน่ง เพ่ือเสนอคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี พิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง 

- มีโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์ขององค์กร 
- มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
กรอบอัตราก าลัง อบต.สามตุ่ม 
พนักงานส่วนต าบล         10     คน 
พนักงานครู                    1     คน 
ลูกจ้างประจ า                  1     คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    12     คน 
พนักงานจ้างทั่วไป           14     คน 

 

2.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ได้แก่ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การ
ให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการ
แก้ไขการปฏิบัติ การแต่งตั้งข้าราชการ การให้
ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการ
บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 
 
 

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเมินผล การปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทน ของพนักงานจ้าง 
3.KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละกอง/ส่วน  เพื่อ
ก าหนดเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะ
หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าใน
อาชีพ และเงื่อนไขในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น 

คุณภาพและปริมาณงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติ 
รอบ เมษายน 2565 
รอบ ตุลาคม  2564 
พนักงานส่วนต าบล         10     คน 
พนักงานครู                    1     คน 
ลูกจ้างประจ า                  1     คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    12     คน 
พนักงานจ้างทั่วไป           14     คน 
 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย/             
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3.การสรรหาและคัดเลือก เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาก าหนด 
2. สรรหาพนักงานฯตามกรอบระยะเวลาใน
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ/
ประกาศ/มติ ก.อบต.อย่างชัดเจน 
3.มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

การสรรหาบุคคลากรและการคัดเลือก
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสิ่งที่
องค์กรให้ความส าคัญเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาก าหนด 
สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป      1   ราย 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล     2   ราย 
รับโอนสายบริหาร               1  ราย 

 

4.การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน 
เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา
ตนเอง ให้มีกี่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการ
ประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหน่วยงานต่างๆโดยเฉพาะการฝึกอบรม
ตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  

การเข้ารับการฝึกอบรมเป็นการพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้
หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม 

 

5.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็น
หลักการ  แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตน 
 

ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบแก่บุคคล 

การมีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและแสดงออกใน
การประพฤติปฏิบัติ เช่น การมีวินัยในตนเอง 
การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงการมีจิตส านึกเพ่ือ
ส่วนรวมและสังคมถือเป็นคุณธรรมจริยธรรม 
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัยส าคัญ
ของบุคลากรภาครัฐ 

 



 

ประเด็นนโยบาย/             
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

6.สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายอย่างเป็นธรรม 
 
 

1.พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
4.ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 
เงินประจ าต าแหน่งสายบริหาร  2  ราย 
เงินประจ าต าแหน่งสายอ านวยการ  1  ราย 
 

 

 

ปัญหา      -ไม่มี 

อุปสรรค    -ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    -ไม่มี 

 


