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 จัดท าโดย 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม 

 อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 



แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม ประจ าปี พ.ศ. 2568  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่การด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การพัฒนาก าลังคนและการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม 
1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ที่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามตุ่ม 
 - การบรหิารงานดา้นทรัพยากรบคุคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามตุ่มตามแนวทาง กฎระเบียบ และประกาศ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 - การบรหิารจดัการอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามตุ่ม เช่น การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง โอน/
ย้าย เป็นต้น  
- การบริหารจัดการระบบงานผ่านระบบออนไลน์ การ
อบรมผ่านระบบออนไลน ์ 
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อทบทวนกรอบอัตราก าลังใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์
พันธกิจและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.2 การจัดสวัสดิการความปลอดภัยและการ
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน 

- จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลแก่ข้าราชการและ 
พนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน่ในองค์กร 
- กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (Quality of work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
ส านักงาน  
- กิจกรรมแข่งขันกีฬา  
- การจัดสวสัดิการให้แก่ข้าราชการและบคุลากรภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุม่ เช่น เงินโบนัส 

1,200,000     

 

 



ล าดับ กิจกรรม/โครงการ 
 

กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่การด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 การพัฒนาก าลังคนและการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม (ต่อ) 

1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ด้านการบริหารอตัราก าลังคน มีการ ออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆ และน า
ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
(พ.ศ. 2567-2569) ลงในระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

- จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ครอบคลมุทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามตุ่มตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ลงในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

การก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคน
อย่างชัดเจน 

- จัดท าค าสั่งแบ่งงานครบทุกส่วนราชการและครบทุกคน
ในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

การบริหารงานเป็นไปตามโครงสรา้ง 

ก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหาร 

ต าบลสามตุ่ม ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน 

- มีการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 

ราชการและพนักงานในสังกัด 
ไม่ใช้งบประมาณ     

2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม 
2.1 การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู ้

ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการและบุคลากรขององค์การ
บริหารต าบลสามตุ่ม เพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเชิง ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

- การพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างศักยภาพและความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทางส าหรับบุคลากรขององค์กรตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งและลักษณะงานที่รับผิดชอบ  
- การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge Management 
:KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงานที่มีใน
แผนอัตราก าลัง  
- กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสรมิความก้าวหน้าให ้
บุคลากรในสายงาน 

150,000     

2.2 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
 

- โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม การ
รักษาวินัย และความโปร่งใสในการท างาน ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

15,000     

รวม 1,365,000     

 


