
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การบรรจุ/การรับโอน ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการรับโอน  ดังนี ้

1.นายภูมิพัฒน์  สง่าภาคภูมิ  ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖6 –  
๓๐ ก.ย. ๖7 

๒. การสรรหาพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการการสรรหาพนักงานจ้าง ดังนี ้
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
3. ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖6 –  
๓๐ ก.ย. ๖7 

๓. การให้โอน ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการให้โอน ดังนี ้
1.นายภูมิพัฒน์  สง่าภาคภูมิ  ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖6 –  
๓๐ ก.ย. ๖7 

4. การเลื่อนระดับ ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการเลื่อนระดับ ดังนี ้
1.น.ส.กาญจนา ธีระโรจน์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖6 –  
๓๐ ก.ย. ๖7 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จ่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย และความ

โปร่งใสในการท างาน  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ  2567 
 

1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม  
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
3 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างจิตส านึกที่ดีในการปลูกฝังวินัยใน
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๖6 –  
๓๐ ก.ย. ๖7 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“การป้องกันการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และข้อบกพร่อง 
กรณีศึกษาข้อชี้มูลจากองค์กรและหน่วยงานที่มีอ านาจ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ การบริหารสัญญา ปัญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง” 

 

1.ผู้เข้าอบรมสัมมนาได้เรียนรู้ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.ผู้เข้าอบรมทราบถึงการไต่สวน คดีทุจริตจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐที่ถูกต้อง การบริหารสัญญา การแก้ไข
สัญญา การบอกเลิกสัญญา  
3 . ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม ไ ด้ เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการทุกคณะของการบริหารงานพัสดุ  
คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ (TOR) ให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

50,000.- 19,600.- 10 พ.ค.67 - 
12 พ.ค.67 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสอนใช้งาน 
ChatGPT  

1.ผู้เข้าอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ ChatGPT ในภาครัฐ ทราบ
ถึงแนวทางวิธีการป้องกันและจัดการความเสี่ยง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน    

50,000.- 19,600.- 17 พ.ย. 66  - 
19  พ.ย.66   
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูล ณ  ๓๐ กันยายน ๒๕๖7  

ล าดับ ต าแหน่ง 

จ านวน หมาย
เหตุ 

อัตรา
ปัจจุบัน 

ต าแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

บริหาร  
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1  -  
๒ รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1  -  

อ านวยการ  
3 หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1  -  
4 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 -   
5 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 -   

วิชาการ  
6 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก. 1 -   
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1  -  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1  -  
9 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1  -  

12 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
 

1 -   

ทั่วไป  
13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2  -  
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 -   
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1  -  
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง   1 -   
17 นายช่างโยธา ปง/ชง. 1  -  
18 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง. 1 -   
19 เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง. 1 -   

ลูกจ้างประจ า 
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  -  

พนักงานจ้าง 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  -  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  -  
23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1  -  
24 พนักงานขับรถยนต์ 1  -  
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25 คนงาน 3  -  
26 พนักงานประจ ารถดับเพลิง 4  -  
27 ครผูู้ช่วย 1 -   
28 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 -   
29 คนงาน 1  -  
30 คนงาน 1  -  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2  -  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1  -  

 

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2   ว่าง 1 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - ว่าง  
36 คนงาน 2  -  

37 พนักงานประจ ารถขยะ 2   ว่าง 1 

38 พนักงานขับรถยนต์ 1 -  ว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

    

 

 



6 
 

    

 


