
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานภายในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
และแนวทางการนำผลการประเมินไปสู่การพัฒนาองค์กร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่ม 
อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑.๑ ผลคะแนนภาพรวม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่ม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 99.97 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จากผลการ
ประเมินย้อนหลังพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่มมีแนวโน้มผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง    
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.97 คะแนน แม้ยังอยู ่ในระดับผ่านดี เยี ่ยม และเพิ ่มขึ ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งได้ 99.69 คะแนน ยังจำเป็นต้องนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เชิงลึก เพ่ือรักษาจุดแข็ง 
แก้ไขจุดอ่อน และพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะหผ์ลการประเมินครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

2.1 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐาน 

ได้แก่ ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงมากหรือเป็นจุดแข็งของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด คะแนน การวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 หน่วยงานมีการดำเนินงาน และการให้บริการเสร็จสิ้นตาม

ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 หน่วยงานมีการใช้งบประมาณเปิดเผยข้อมูลชัดเจน 

ตรวจสอบได้ และคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 บุคลากรภายในมีการรับรู้ในเชิงบวกต่อการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชา แสดงให้เห็นถึงการตัดสินใจสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์หรือคอร์รัปชัน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 บุคลากรยึดหลักการใช้ทรัพย์สินโดยคำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ หลีกเลี่ยงความฟุ่มเฟือย สามารถ
ควบคุมทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างเพียงพอ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 หน่วยงานมีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในระดับที่ดี มีการกำหนดมาตรการและอบรม
บุคลากรให้แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 การให้บริการและการปฏิบัติงานเป็นไปตามระยะเวลา
และข้ันตอนที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัดและปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 เป็นจุดแข็งที่สำคัญขององค์กรแสดงถึงความสามารถใน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 หน่วยงานมีแนวทางการป้องกันการทุจริตในระดับดีเยี่ยม 

/ผลบการประเมิน... 

 



 
  

         ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่ม มีจุดแข็งทั้ง 8 คือด้านการปฏิบัติหน้าที่, 
ด้านการใช้งบประมาณ, ด้านการใช้อำนาจ, ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ , ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ,          
ด้านคุณภาพการดำเนินงาน, ด้านการเปิดเผยข้อมูล และด้านการป้องกันการทุจริต โดยทั้ง 8 ด้านได้คะแนนเต็ม      
100 คะแนน ซึ่งควรรักษามาตรฐานดังกล่าวให้ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตต้องมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ และมีความเชื่อมโยงกันระหว่างแผน การปฏิบัติหน้าที่ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ควรกำหนดผู้รับผิดชอบรายหัวข้อ OIT และมีระบบตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ทุกครั้ง 



2.2 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรยกระดับ 

ได้แก่ ตัวชี้วัดที่คะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังมีช่องว่างให้พัฒนา 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.84 ประชาชนอาจยังเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ช่องทางติดต่อ หรือช่องทางร้องเรียนได้ไม่สะดวกเพียงพอ ควรมีการจัดให้มีช่องทาง

ติดต่อที่หลากหลาย รวดเร็ว และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้อย่างโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 99.83 ผู้รับบริการอาจยังไม่เห็นการนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงบริการอย่างเป็นรูปธรรม อาจมีต้องมีการนำเทคโนโลยีมาให้งาน

เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มีคะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังควรพัฒนาให้เกิดความชัดเจนและเป็นระบบมากข้ึน โดยเฉพาะการสื่อสารภายในเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ และมาตรการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงการสร้างความเข้าใจให้บุคลากรทุกระดับเห็นบทบาทของตนเองในการรักษาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

ส่วนที่ 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กร 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้อง ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร คะแนน 
99.84 

กิจกรรมพัฒนาช่องทางสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
บริการประชาชน 

ประชาชนอาจยังเข้าถึงข้อมูล 
ขั้นตอนบริการ และช่องทาง
ร้องเรียนได้ไม่สะดวก 

1. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ 2. จดัทำคู่มือ
บริการแบบเข้าใจง่าย 3. เพ่ิมช่องทาง
ออนไลน์ 4. สำรวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

ต.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

งานประชาสัมพันธ์ 
/ ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน คะแนน 
99.83 

กิจกรรมรับฟังความคิดเห็น
และนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงบริการ 

คะแนนต่ำสะท้อนว่า
ประชาชนอาจยังไม่เห็นการ
ปรับปรุงบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. เปิดช่องทางรับข้อเสนอแนะ 2. 
วิเคราะห์ปัญหาที่พบซ้ำ 3. จัดทำแผน
ปรับปรุงบริการ 4. เผยแพร่ผลการปรับปรุง 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด / 
 ทุกกอง 

 


