
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานภายในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
และแนวทางการนำผลการประเมินไปสู่การพัฒนาองค์กร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่ม 
อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑.๑ ผลคะแนนภาพรวม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่ม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 99.97 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จากผลการ
ประเมินย้อนหลังพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่มมีแนวโน้มผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง    
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.97 คะแนน แม้ยังอยู ่ในระดับผ่านดี เยี ่ยม และเพิ ่มขึ ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งได้ 99.69 คะแนน ยังจำเป็นต้องนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เชิงลึก เพ่ือรักษาจุดแข็ง 
แก้ไขจุดอ่อน และพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะหผ์ลการประเมินครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

2.1 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐาน 

ได้แก่ ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงมากหรือเป็นจุดแข็งของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด คะแนน การวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 หน่วยงานมีการดำเนินงาน และการให้บริการเสร็จสิ้นตาม

ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาตามท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 หน่วยงานมีการใช้งบประมาณเปิดเผยข้อมูลชัดเจน ตรวจสอบได้ 

และคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 หน่วยงานมีแนวทางการป้องกันการทุจริตในระดับดีเยี่ยม 

  

         ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสามตุ่ม มีจุดแข็งทั้ง 3 คือด้านการปฏิบัติหน้าที่, 
ด้านการใช้งบประมาณ และด้านการป้องกันการทุจริต โดยทั้ง 3 ด้านได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานดังกล่าวให้ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตต้องมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ และมีความ
เชื่อมโยงกันระหว่างแผน การปฏิบัติหน้าที่ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ควรกำหนด
ผู้รับผิดชอบรายหัวข้อ OIT และมีระบบตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ทุกครั้ง 



2.2 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรยกระดับ 

ได้แก่ ตัวชี้วัดที่คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ยังมีช่องว่างให้พัฒนา  

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 99.84 เพ่ิมการสื่อสารข้อมูลให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการติดต่อและช่องทางการร้องเรียนต่างๆ              

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 99.83 เพ่ิมความชัดเจนของมาตรฐานการให้บริการและการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียม 

 ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ยังควรพัฒนาให้เกิดความชัดเจนและเป็นระบบมากขึ้น โดยเฉพาะการสื่อสารภายในเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ และมาตรการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงการสร้างความเข้าใจให้บุคลากรทุกระดับเห็นบทบาทของตนเองในการรักษาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

2.๓ กลุ่มตัวชี้วัดที่เป็นจุดเสี่ยงและตอ้งเร่งปรบัปรุง 

ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๙9 คะแนน 

      เนื่องจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๙9 คะแนน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ผลประเมิน ITA ในภาพรวมมีผลการประเมิน ๙9.97 ทางหน่วยงานจึงไม่มีข้อมูลนำมาวิเคราะห์ 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร 

ประเด็นจากผลการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                      
ได้ 99.84 คะแนน  

มาตรการยกระดับการสื่อสารกับ
ประชาชนและผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบช่องทางสื่อสารเดิมของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ Facebook Line และป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
2. ปรับปรุงข้อมูลบริการให้ครบถ้วน เข้าใจง่าย 
และเป็นปัจจุบัน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อ ช่องทางร้องเรียน 
และข้ันตอนบริการให้ประชาชนทราบ 
4. ติดตามความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนเพื่อนำมาปรับปรุง 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด /                         
งานประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงการทำงาน  
ได้  99.83  คะแนน 

มาตรการตรวจสอบข้อมูลสาธารณะ  
ก่อนเผยแพร่ 

1 ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์   
2 ปรับปรุง คู่มือบริการ แบบเข้าใจง่าย  
3 สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด /                  
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ /        
ทุกกอง 

ผลคะแนนด้านการป้องกันการทุจริต                              
ได้ 100.00 คะแนน                                       
ควรรักษาวัฒนธรรมสุจริตให้ต่อเนื่อง 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และ No Gift Policy 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
2. สื่อสารแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกระดับ
รับทราบ 
3. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริต 
4. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 

 

 


