
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การเกษียณอาย/ุการรับโอน ในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการเกษียณ  ดังนี ้

1.นางปริษา เจริญสลุง  ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
ในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการรับโอน  ดังนี ้
1.น.ส.สุกัญญา  สุขสุเกตุ ต าแหนง่ หัวหน้าส านักปลดั 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 –  
๓๐ ก.ย. ๖8 

๒. การสรรหาพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการการสรรหาพนักงานจ้าง ดังนี ้
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2. ต าแหน่ง ครผูู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
3. ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จ านวน 1 ต าแหน่ง 
4. ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน 1 ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 –  
๓๐ ก.ย. ๖8 

๓. การให้โอน ในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการให้โอน ดังนี ้
1.นายหงษ์ทอง  จูตะโกมล ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 –  
๓๐ ก.ย. ๖8 

4. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี ้
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  10 ราย  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 –  
๓๐ ก.ย. ๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จ่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย และความ

โปร่งใสในการท างาน  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ  2568 
 

1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม  
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
3 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างจิตส านึกที่ดีในการปลูกฝังวินัยใน
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖7 –  
๓๐ ก.ย. ๖8 

2. โครงการฝึกอบรมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับต าบล 1.ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและ
การเ พ่ิมศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 
3.ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรและผู้น าท้องถิ่น 

200,000.- 161,460.- 20 พ.ค.68 - 
23 พ.ค.68 

3. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสอนใช้งาน 
ChatGPT  

1.ผู้เข้าอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ ChatGPT ในภาครัฐ ทราบ
ถึงแนวทางวิธีการป้องกันและจัดการความเสี่ยง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4 พ.ย. 67   
 

 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ข้อมูล ณ  ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง กรอบ  
อัตราก าลัง 

กรอบ  
มีเงิน 

กรอบ  
คนครอง 

อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

ประเภทบริหาร 

1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)  1  1  1  0 

2  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  1 1  1  0 

ประเภทอ านวยการ 

1  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)  1  1  1 0 

2  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลังระดับต้น)  1  1  0  1 

3  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น)  1  1  0 1 

ประเภทวิชาการ 

1  นักจัดการงานทั่วไป  1  1 0 1 

2  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1  1  1  0 

3  นักทรัพยากรบุคคล  1  1  1 0 

4 นักวิชาการการศึกษา  1  1  0  1 

5  นักพัฒนาชุมชน  1 1  1  0 

6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1  1  1  0 

7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 0 1 

8 นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 1 0 1 

9 วิศวกรโยธา 1 1 0 1 

10 คร ู 2 2 0 2 



ประเภทท่ัวไป 

1  เจ้าพนักงานธุรการ  2  2  2 0 

2  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1  1  1  0 

3  เจ้าพนักงานพัสดุ  1  1  1  0 

4 นายช่างโยธา 1 1 1 0 

5 นายช่างไฟฟ้า 1 1 0 1 

6 เจ้าพนักงานประปา 1 1 0 1 

7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 0 

         ลูกจ้างประจ า 

1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 0 

2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2  2 2  0 

3  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1  1  1  0 

4  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1  1  1 0 

5 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 0 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 0 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 0 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2 2 1 1 

9 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 1 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 0 



2  พนักงานดับเพลิง  5  5 5  0 

3 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 0 

4 คนงาน  8 8 7 1 

5 พนักงานประจ ารถขยะ 2 2 2 0 

รวมทั้งสิ้น 55  55  41 14 
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