
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม 
อ าเภอเสนา จังหวดัพระนครศรอียุธยา 

 



 

 

 
 

ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบรายการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริหารสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น โดยเกณฑ์การประเมินจะมี  
การประเมินในด้านการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยเป็นการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม จึงได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ต่อไป   

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามตุ่ม อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต : ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของหน่วยงาน 
 

ชื่อกระบวนงาน : การพิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
5 มีโอกาสเกิดขึ้นไดสู้งมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 มีโอกาสเกิดขึ้นไดสู้งกว่า 4 ครั้งต่อปี 
3 มีโอกาสเกิดขึ้นได้ปานกลางกว่า 3 ครั้งต่อปี 
2 มีโอกาสเกิดขึ้นได้ต่่ากว่า 2 ครั้งต่อปี 
1 มีโอกาสเกิดขึ้นได้ต่่า  0 ครั้งต่อปี 

 
/ระดับผลกระทบ... 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

1 
 

การยื่นค่าขออนุญาต 
 

การยื่นค่าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
ก่าหนดไว้หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน อาจมีการเรียก 
รับเงิน หรือเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือความรวดเร็ว 
 

 

2 
 

การตรวจสอบเอกสาร  
หลักฐานของค่าขอ 

 

การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไม่เป็นไปตามล่าดับค่าขอ อาจมีการเรียกรับเงิน หรือเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือความรวดเร็ว 
 

 

3 
 

การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็น 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
อาจมีการเรียกรับเงิน หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือความสะดวกสบายความรวดเร็ว 
 

 

4 
 

การออกใบอนุญาต 
 

เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการออกใบอนุญาต อาจมี 
การเรียกรับเงิน หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
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 ระดับผลกระทบจากเหตุการณ์ (Impact) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
 

5 
มีการเผยแพร่ข่าวทางลบผ่านช่องทาง สื่อมวลชน และสังคม ออนไลน์ ส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยุติธรรม 

 

4 มีการเผยแพร่ข่าวทางลบผ่านช่องทางสื่อมวลชน และสังคม ออนไลน์ ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

3 หน่วยงานที่ท่าหน้าที่ตรวจสอบเข้ามาตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบไม่มี 

 
 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
 (5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
 (5 x 5 = 25) 

 

4 ต่่า 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
 (4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
 (4 x 5 = 20) 

 

3 ต่่า 
 (3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 5) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
 (3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
 (3 x 5 = 15) 

 

2 ต่่า 
 (2 x 1 = 2) 

ต่่า 
 (2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
 (2 x 5 = 10) 

 

1 ต่่า 
 (1 x 1 = 1) 

ต่่า 
 (1 x 2 = 2) 

ต่่า 
 (1 x 3 = 3) 

ต่่า 
 (1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การประเมิน... 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 

 
/การจัดท่ามาตรการ... 

 
ล่าดับที่ 

 

ขั้นตอนการ
ด่าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 การยื่นค่าขอ

อนุญาต 
การยื่นค่าขออนุญาตไม่
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก่าหนดไว้หรือ
เอกสารหลักฐานไม่
ครบถ้วน อาจมีการเรียก 
รับเงิน หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือความ
รวดเร็ว 

2 4 8 ปานกลาง 

2 การตรวจสอบ
เอกสาร  
หลักฐานของ 
ค่าขอ 

การตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต 
ไม่เป็นไปตามล่าดับค่าขอ 
อาจมีการเรียกรับเงิน หรือ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
ความรวดเร็ว 
 

2 3 6 ปานกลาง 

3 การใช้ดุลยพินิจ
ให้ความเห็น 
การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

การใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบ เพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
อาจมีการเรียกรับเงิน หรือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือความสะดวกสบาย
ความรวดเร็ว 
 

2 3 6 ปานกลาง 

4 การออก
ใบอนุญาต 

เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการออกใบอนุญาต 
อาจมีการเรียกรับเงิน  
หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
 

3 4 12 สูง 
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   การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  กระบวนงาน การพิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้าง 

ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด่าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การยื่นค่าขอ
อนุญาต 

การยื่นค่าขออนุญาตไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก่าหนดไว้หรือเอกสาร
หลักฐานไม่ครบถ้วน อาจมีการเรียก 
รับเงิน หรือเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
ความรวดเร็ว 

ปานกลาง 1. การก่าหนดขั้นตอน
ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ่านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
2. มีการก่าหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์การขอ
อนุญาตให้ประชาชนรับทราบ 
เช่น เว็บไซต์ อบต. เพจเฟสบุ๊ค 
อบต. ติดประกาศ 
4. ผู้บังคับบัญชาก่ากับดูแลใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
อย่างเคร่งครัด  
5. มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดท่าคู่มือประชาชนโดยก่าหนด
ขั้นตอน ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัติ อนุญาตตามพระราบัญญัติ
การอ่านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
2. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์โดยการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
 (No Gift Policy) และให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 
3. มีช่องทางร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 68 
- 

เม.ย. 69 

กองช่าง 
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ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด่าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การตรวจสอบ
เอกสาร  
หลักฐานของค่าขอ 

การตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต 
ไม่เป็นไปตามล่าดับค่าขอ อาจมีการ
เรียกรับเงิน หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือความรวดเร็ว 

 

ปานกลาง 1. การก่าหนดขั้นตอน
ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัต ิอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ่านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
2. มีการก่าหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์การขอ
อนุญาตให้ประชาชนรับทราบ 
เช่น เว็บไซต์ อบต. เพจเฟสบุ๊ค 
อบต. ติดประกาศ 
4. ผู้บังคับบัญชาก่ากับดูแลใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
อย่างเคร่งครัด  
5. มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

1. จัดท่าคู่มือประชาชนโดยก่าหนด
ขั้นตอน ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัติ อนุญาตตามพระราบัญญัติ
การอ่านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
2. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์โดยการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
 (No Gift Policy) และให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 
3. มีช่องทางร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 68 
- 

เม.ย. 69 

กองช่าง 
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ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด่าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การใช้ดุลยพินิจให้
ความเห็น 
การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
อาจมีการเรียกรับเงิน หรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ือความสะดวกสบายความรวดเร็ว 

 

ปานกลาง 1. การก่าหนดขั้นตอน
ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ่านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
2. มีการก่าหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาก่ากับดูแลใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
อย่างเคร่งครัด  
4. มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

1. จัดท่าคู่มือประชาชนโดยก่าหนด
ขั้นตอน ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัติ อนุญาตตามพระราบัญญัติ
การอ่านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
2. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์โดยการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
 (No Gift Policy) และให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 
3. มีช่องทางร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 68 
- 

เม.ย. 69 

กองช่าง 
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ล่าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด่าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด่าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การออก
ใบอนุญาต 

เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการออก
ใบอนุญาต 
อาจมีการเรียกรับเงิน  
หรือเรียกรับผลประโยชน์ 

 

ปานกลาง 1. การก่าหนดขั้นตอน
ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ่านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
2. มีการก่าหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาก่ากับดูแลใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
อย่างเคร่งครัด  
4. มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

1. จัดท่าคู่มือประชาชนโดยก่าหนด
ขั้นตอน ระยะเวลาในการยื่นค่าขอ
อนุมัติ อนุญาตตามพระราบัญญัติ
การอ่านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
2. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์โดยการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
 (No Gift Policy) และให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 
3. มีช่องทางร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 68 
- 

เม.ย. 69 

กองช่าง 

 
 
 

 


